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Offre d’emploi  
Portes Ouvertes recrute un(e)  
Responsable Réseaux sociaux 
CDI, basé à Strasbourg (bureau). Démarrage dès que possible  
 
Depuis 69 ans, la mission Portes Ouvertes vient en aide aux chré�ens persécutés et discriminés en 
raison de leur foi. Aujourd’hui, plus de 365 millions d’entre eux sont gravement persécutés dans le 
monde. Devenez leur porte-voix en rejoignant notre équipe communica�on.  
Rataché au Responsable Communica�on vous aurez pour missions :  
 
La mise en œuvre d’une stratégie réseaux sociaux 

• Mise en place d’une stratégie pour des communautés mieux informées, plus engagées et 
grandissantes  

• Réflexion sur l’opportunité d’une présence sur de nouveaux réseaux sociaux (à ce stade 
Facebook, Twiter, Instagram) 

• Synchronisa�on et intégra�on avec le reste de la communica�on de Portes Ouvertes. 
• Ges�on d’un planning de communica�on  
• Mesure de l’impact et adapta�on de la stratégie 

 
La création et la gestion des contenus des réseaux sociaux 

• Proposi�on, créa�on et rédac�on de contenu (courts rédac�onnels, vidéos, visuels…) 
• Capacité à se metre en scène ou à metre en scène des visages de Portes Ouvertes  
• Community management : veille, anima�on de la communauté, modéra�on 

 
Animation de campagnes via les réseaux sociaux 

• Prospec�on, networking et événements avec les créateurs de contenus chré�ens 
• Campagnes de social media sponsoring 
• Promo�on des événements et campagnes de Portes Ouvertes 

 
Profil recherché  
Vous avez un bac + 2 minimum, vous êtes rela�onnel(le), passionné(e) par les médias sociaux et le 
web, vous partagez nos valeurs et vous voulez que la cause des chré�ens persécutés soit connue du 
plus grand nombre.  
 
Compétences demandées  

• Rigueur, créa�vité, orthographe, anglais  
• Maîtrise des ou�ls de créa�on graphique, sens du visuel 
• Maîtrise des réseaux sociaux et connaissance des ou�ls majeurs, culture réseaux sociaux 
• Compétence confirmée en marke�ng numérique  
• Esprit d’ini�a�ve et autonomie  
• Maîtrise d’un ou�l de créa�on graphique et de montage vidéo  
• Suivi et analyse des résultats  

 
Envoyez votre candidature à : rh@portesouvertes.fr avec CV + lettre de motivation.  
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