
Offre d’emploi       

Portes Ouvertes recrute un(e)  
Responsable éditorial confirmé(e) (H/F) 
CDI, basé à Strasbourg - Ostwald (télétravail 2 jours/semaine possible) 
Démarrage dès que possible 

 

✝ Notre mission 
Depuis 70 ans, Portes Ouvertes vient en aide aux chrétiens persécutés en raison de leur foi. 
Aujourd’hui plus de 380 millions d’entre eux font face à des persécutions et discriminations 
fortes dans plus de 70 pays. Nous leur apportons un soutien spirituel et humanitaire, et à 
travers nos actions de sensibilisation, d’information et de plaidoyer, nous donnons une voix à 
ceux qui n’en ont pas, avec professionnalisme et intégrité. 

Dans le cadre du développement de notre communication, nous recherchons un(e) 
Responsable éditorial confirmé(e), capable d’articuler stratégie et contenu pour mobiliser 
nos abonnés et donateurs autour de notre mission. 

 

Votre mission 
En lien étroit avec le Manager de l’équipe Engagement et la direction de la communication et 
du fundraising, vous serez responsable de la stratégie éditoriale multicanale de Portes 
Ouvertes. À ce titre, vous piloterez la conception, la production et la diffusion de contenus 
engageants, fidèles à notre vision, nos valeurs et notre plan de communication, à destination de 
nos abonnés, donateurs et sympathisants. 

 

Responsabilités principales 
Élaboration et pilotage éditorial 

• Participer à la construction de la stratégie éditoriale globale (print, web, email, 
événements) 

• Superviser sa mise en œuvre et garantir la cohérence et la qualité des contenus 
diffusés 

• Relire, éditer et valider les textes produits par l’équipe et les contributeurs externes 
 
Rédaction et coordination de contenus 

• Rédiger des contenus multicanaux à forte valeur d’engagement :  
o Newsletters, e-mailing d’appel à la prière, à l’action ou au don 
o Articles pour le site web (actualités, témoignages, mobilisation) 
o Dossiers thématiques : prière, mobilisation, événements 

• Coordonner la rédaction du magazine et de la lettre de nouvelles bimestriels 
• Suivre la production des livres édités par Portes Ouvertes (édition, relecture, 

publication) 



Suivi, coordination et amélioration continue 
• Proposer des axes d’optimisation éditoriale (formats, ton, segmentation, fréquence) 
• Gérer les relations avec les traducteurs, rédacteurs, relecteurs (freelances ou 

bénévoles) 
• Participer aux réflexions éditoriales liées aux campagnes nationales et internationales 

 

Profil recherché 
Compétences requises 

• Excellente maîtrise de la communication écrite, en print et digital : structure, 
concision, clarté, créativité 

• Compétence avérée en copywriting : savoir écrire pour convaincre, mobiliser, inspirer 
• Bonne connaissance des pratiques liées aux newsletters et emailings (objets, 

segmentation, délivrabilité) 
• À l’aise avec les outils informatiques (suite Microsoft Office, CMS web, base CRM) 
• Maîtrise de l’anglais (niveau rédactionnel minimum requis) 
• Expérience professionnelle confirmée : 2 ans minimum dans un poste éditorial similaire 

 
Qualités personnelles 

• Motivation profonde à faire connaître la réalité de l’Église persécutée 
• Goût prononcé pour une communication multicanale à fort impact (print, web, email) 
• Capacité d’initiative et de proposition 
• Sens de l’écoute, adaptabilité, travail collaboratif 
• Esprit de service et engagement spirituel en adéquation avec les valeurs de Portes 

Ouvertes 

 

📩📩 Modalités de candidature 

Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à : 
������� rh@portesouvertes.fr 
Objet : Candidature – Responsable éditorial confirmé(e) 

 

 

Portes Ouvertes - B.P. 20105 - 67541 Ostwald cedex  
03 88 10 29 60 - contact@portesouvertes.fr 

www.portesouvertes.fr 

 


